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1.1. Hacroruee

1. O6que noror(eHlrs

flonoxenr,re o rou(flurre r,rurepecoB Mr(AOy
<.{rofinaonorlKo) r.3yema (4aaee- AOy) pa:pa6orano B coorBercrB}rr{ c Oe4epanbHbru 3aKoHoM

or 25.12.2008 Ns 2n-A3 <O npcnunoaeficruu.r Koppyrtr[trD, Oe4epanrubrM 3aKoHoM or
12.01.1996 i\b 7-O3 <O nexonrMepqecKr,Ix opraHr,r3arlvrfrx>>, Oe4epamurnu 3aKoHoM or
29.12'2012 Ns 2n-A3 <06 o6paroBaHLII{ n Pocczficrcofi Oegepaqr{r{)) B rleJrf,x orpeAerreHr4f,
cilcreMbl Mep rro npeAorBpalqeHlilo u yperynr4poBarruro rou(fnuxra r,rHTepecoB B paMKax
peaJrrcarlnr{ ycrzrBHbx qelefi v 3a4a'a AOy.

1.2. Ocnosuoft saAa'refi Aesrelruocrr{ ,{OY uo [peAorBpanleu]rK) r,r yperyJrlrpoBaH]rro
ronQrmffia I,IHTepecoB riBnllrercs. orpaHkrrreul,re Brrwr:aus. qacrHbD( rlHTepecoB, nzygofi
3a[HTepecoBaHHocr]r paOornr,rron AOy Ha pezurr.r3yeMbre uMn rpyloBbre ![ynrquu,
rrpr.rHr,rMaeMbre AeJroBbre pemeHlrrr.

1.3. KonQnuKm uHmepecoe pa6omuurco IOV - cvrryarlkrfl, npu roropoft y pa6oruura
Aoy rrp]I ocyulecrBneul{Ll ktM npo(feccuonanrnofi AerreJrbuocr}r Bo3Hr.rKaer Jrvr{Hafl.
3aI4HTepecoBaHHocrb B lloJr)nreHlJ,kr Marepnaarnoft BbrroAbr rrJrr.r ]rHoro npe[MyrqecrBa, Koropat
BJII'I'eT I{JII4 MO)I(eT IIOBII4STb Ha HaAnex(alqee r4crroJrHeHr.re pa6ornrxoru upo(pecc}roHaJrbHbD(
o6ssaHHocrefi BcneAcrBI,Ie nporlrBopeqrur MexAy ero nr,r.ruoft sa"ntepecoBaggocrbro vr
lrHTepectlMl'I Apyroro pa6orn}I a, a raKxe Bocrrr,rraHgr{KoB, po4ureneft Bocrrr.rrarrHr{KoB }rJrr,r r{x
3aKoHHbx rrpeAcraBr{reneft .

2.2. llol nuquoil saurmepeconaHHocmbn pa6omuurca [OY, Koropatr Brr.rser r,rJr]r Mo]Ker
noBJII'Itrb Ha Ha,qnexarqee lIcrroJIHeHI{e r,IM AoJrxHocrHbD( o6rsaunocrefi, [oHl{Maerct
Bo3MoxHocrb IloJrfreHw. padorntrKoM npI,I EcrronneHr,rv AonxHocrHrx o6ssaHnocrefi AoxoAoB
'B BI'I,qe AeHer, qennocreft, ItHoro I{MyrIIecrBa r.rJrLI ycnyr r,rMyrqecrBeHHoro xapaKTepa, r4Hbx
[MyrrlecrBeHHbx upaB AJrr ce6xunuAJrr rperbr,rx n]rq.
' 1.4. ,{eficrnue Hacrotqero floroxeHr,rr pacilpocrpaHrercr Ha Bcex pa6oruuron.{Oy, n

ToM rrr.rcJre BbmoJrrtf,rorqzx pa6ory rro coBMecrr,rrenbcrBy.

1.5. Co4epxaHLIe Hacrotlqefo flonoxenufi. AoBorurcfl Ao cBeAeHr.rr ncex pa6ornr.mon

AOv
rIoA pocllucb, B ToM rlrrcne uplt EplreMe ua pa6ory (4o no4nucaHr.rs rpyAonoro 4oronopa).

2. Ocnonnbre nprrHllrrrlbl ynpaBreH[s rrpeAorBparrleH[eM rr yperyJrrrpoBaHrreM

rconQ.rrunra rrnTepecoB

2.1. [exre.lrbuocrb ro rpeAorBparTleHuro H yperynr,rpoBaur,rro rou([rumra r,rHrepecoB B

Aoy ocyrqecrBnr erc . Ha ocHoBarrr{r.r cneAyrorqux ocHoBHbD( [pr4Hq]rnoB :

rpfioprrerHoe rrplrMeHeHr.re Mep ro npeAyrrpexAeHuro Koppynqrur;
o6sgareftHocrb pacKpbrrllrl cBeAenr,rft o pezrnbnoM lrJrlr rroreHrlr,rnrrbHoM rcou(fnr,rxre
lrHTepecoB;



индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для ДОУ при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

соблюдение баланса интересов ДОУ и работника ДОУ при урегулировании 

конфликта интересов; 

защита работника ДОУ от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником ДОУ и урегулирован 

(предотвращен)ДОУ. 

 

3. Обязанности работника ДОУ в связи с раскрытием и урегулированием  

конфликта интересов 

3.1. Работник ДОУ при выполнении своих должностных обязанностей 

обязан: 

соблюдать интересы ДОУ, прежде всего в отношении целей его деятельности; 

руководствоваться интересами ДОУ без учета своих личных интересов, интересов 

своих родственников и друзей; 

избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.2. Работник ДОУ при выполнении своих должностных обязанностей 

не должен использовать возможности ДОУ или допускать их использование 

в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами ДОУ. 

 

                      4.   Порядок раскрытия конфликта интересов работником  ДОУ 

4.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах

 интересов является  заведующий ДОУ. 

4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем 

направления на имя руководителя ДОУ сообщения о наличии личной заинтересованности 

при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению. 

4.3. Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения сообщение работника ДОУ 

передается ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

ДОУ и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня его поступления  в 

журнале регистрации сообщений работников ДОУ о наличии личной заинтересованности 

(Приложение № 2 к настоящему Положению). 

            4.4. Основанием для проведения заседания Комиссии по противодействию 

коррупции, соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов (далее - комиссии) является информация о наличии у работника 

личной заинтересованности, которая приводит  или может привести к конфликту 

интересов. 

            4.5. Информация, указанная в пункте 4.4. настоящего Положения, должна 

быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения: 

• фамилию, имя, отчество  работника  и  его занимаемая должность;  

• описание признаков личной заинтересованности, которая приводит  или 

может привести к конфликту интересов;  

• данные  об источнике  информации. 

            4.6. В комиссию могут быть представлены материалы, 

подтверждающие наличие у работника личной заинтересованности, которая приводит  

или может привести к конфликту интересов. 

              

 



             4.7. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и 

административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит  

проверки  по  фактам нарушения служебной дисциплины.         

             4.8. Председатель комиссии в 3-дневный срок со дня поступления 

информации, указанной в пункте 4.5. настоящего Положения, выносит решение о 

проведении проверки этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте                 

4.6. настоящего Положения. Проверка информации и материалов осуществляется в 

месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. В случае, если в комиссию 

поступила информация о наличии у работника личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, председатель комиссии 

немедленно информирует об этом заведующего ДОУ в целях принятия им мер по 

предотвращению конфликта интересов: усиление контроля за исполнением  

должностных обязанностей  работником, отстранение работника от 

занимаемой должности на период урегулирования конфликта интересов или иные меры. 

            4.9. По письменному запросу председателя комиссии заведующий ДОУ 

представляет дополнительные сведения, необходимые для работы комиссии, а также 

запрашивает в установленном порядке для представления в комиссию  сведения  от 

других  органов и организаций 

             4.10. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее 

председателем после сбора материалов, подтверждающих либо 

опровергающих     информацию,     указанную в пункте 3.2 настоящего 

Положения. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные 

с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии, иных 

участников заседания комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, 

включенных в повестку дня, не позднее чем за семь рабочих  дней до дня заседания. 

            4.11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее двух третей от общего числа  членов комиссии. 

           4.12.  При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии 

в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, 

они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае 

соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении  указанных  

вопросов.  

           4.13. Заседание комиссии проводится в присутствии работника. Заседание 

комиссии переносится, если работник не может участвовать в заседании по 

уважительной причине. На заседание комиссии могут приглашаться 

должностные лица, а также представители заинтересованных организаций. 

           4.14. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника, 

рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку  

дня заседания комиссия  вправе  пригласить на свое  заседание  иных лиц и заслушать 

их устные или рассмотреть  письменные  пояснения. 

              4.15.  Члены комиссии  и лица, участвовавшие  в ее заседании,  не вправе 

разглашать сведения,  ставшие им известными  в ходе  работы  комиссии. 

            4.16. По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 4.4. настоящего 

Положения, комиссия может принять одно из следующих решений: 

• установить, что в рассматриваемом случае не содержится 

признаков личной заинтересованности работника, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

. • установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая  

приводит  или может привести  к конфликту интересов.   В этом случае в решении 

комиссии предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение  или 

урегулирование этого  конфликта интересов. 

             4.17. Решения комиссии  принимаются  простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов 

голос председательствующего на заседании комиссии является решающим. 

            

 



       4.18. Решения комиссии оформляются протоколами, которые 

подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии  

носят  рекомендательный  характер. 

         4.19.  В решении комиссии  указываются: 

• фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого 

рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая  приводит  

или может привести  к конфликту интересов; 

• источник информации, ставшей основанием для проведения заседания  

комиссии; 

• дата поступления информации в комиссию и дата ее 

рассмотрения  на  заседании комиссии,  существо  информации; 

• фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, 

присутствующих  на заседании; 

• существо решения и его обоснование;

 результаты голосования. 

       4.20. Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в письменном 

виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению  к 

протоколу заседания  комиссии. 

       4.21. Копии решения комиссии в течение трех дней со дня его принятия  

направляются заведующему ДОУ, работнику, а также по решению комиссии - иным 

заинтересованным  лицам. 

       4.22.  Решение комиссии может быть обжаловано работником в порядке,  

предусмотренном законодательством Российской  Федерации. 

       4.23. Заведующий ДОУ, которому стало известно о возникновении у работника 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, в том числе в случае установления подобного факта комиссией, 

обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, вплоть до отстранения этого работника от занимаемой должности 

на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного 

содержания  на  все  время  отстранения  от  занимаемой должности. 

         4.24. В случае непринятия работником мер по предотвращению конфликта 

интересов заведующий ДОУ после получения от комиссии соответствующей 

информации может привлечь работника к дисциплинарной ответственности в 

порядке, предусмотренном трудовым законодательством.  

         4.25. В случае установления комиссией факта совершения работником действия 

(бездействия), содержащего признаки административного правонарушения 

или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о 

совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие  такой факт 

документы в правоохранительные  органы. 

         4.26. Решение комиссии,  принятое  в отношении работника, хранится в его личном 

деле. 

         4.27. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности  

комиссии  возлагается  на председателя  комиссии. Голос председательствующего на 

заседании комиссии является решающим.  

 

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в ДОУ 

5.1. Работники ДОУ обязаны принимать меры по предотвращению ситуации 

конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и Перечнем 

типовых ситуаций конфликта интересов и порядком их разрешения в ДОУ (Приложение 

№ 3 к настоящему Положению). 

5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в ДОУ могут быть: 

ограничение доступа работника ДОУ к конкретной информации, которая может 

затрагивать его личные интересы; 



 

добровольный отказ работника ДОУ или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов; 

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника  ДОУ; 

перевод работника ДОУ на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

отказ работника ДОУ от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

ДОУ; 

увольнение работника ДОУ по основаниям, установленным ТК РФ; 

иные способы в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению. 

5.3. При   принятии   решения   о   выборе   конкретного   способа  урегулирования конфликта 

интересов учитывается степень личного интереса работника ДОУ, вероятность того, что его личный 

интерес будет реализован в ущерб интересам ДОУ. 

 

6. Ответственность работников ДОУ за несоблюдение настоящего Положения 

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии коррупции» граждане 

Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных 

правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику ДОУ могут быть применены следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение, в том числе: 

в  случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 

выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении 

персональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

в случае совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 

стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ); 

по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда 

виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

6.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая 

совершена    с    нарушением    требований, может быть признана судом недействительной в 

соответствии с указанными положениями Федерального закона и нормами гражданского 

законодательства. 

Заинтересованное лицо несет перед ДОУ ответственность в размере убытков, причиненных им 

этому ДОУ. Если убытки причинены ДОУ несколькими заинтересованными лицами, их ответственность 

перед ДОУ является солидарной. 
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Приложение № 1 

к Положению о конфликте интересов  в      

МКДОУ «Дюймовочка» г. Зуевка 

 

 

Начальнику управления образования района 

_____________________________________ 

от 

______________________________________

______________________________________

______________________________________  

Сообщение о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

Сообщаю      о      возникновении      у      меня      личной      заинтересованности  при    исполнении 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное 

подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной                   

заинтересованности: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

          Обязанности     в     соответствии     с     трудовым     договором, исполнение которых влияет или 

может повлиять личная 

заинтересованность:_______________________________________________________________

____________________________________________________ 

Предлагаемые      меры   по   предотвращению   или   урегулированию      конфликта 

интересов: 

Лицо, направившее сообщение_____________________________________________________ 

« » 20        г.   (подпись)             (расшифровка подписи) 

Лицо, принявшее   сообщение _________________________________________ « »

 20        г.  (подпись)  (расшифровка подписи) 

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о наличии личной 

заинтересованности 



Приложение № 2 

к Положению о конфликте интересов  в      МКДОУ «Дюймовочка» г. Зуевка 

 

Журнал регистрации сообщений о наличии личной 

заинтересованности 
 

№ 

п/п 

1. 2. 

3. 

Дата 

регистра- 

ции 

сообщения 

Ф.И.О., 

должность лица, 

представившего 

сообщение 

Содержание 

заинтересованности 

лица 

Сделка (иное дей- 

ствие), в 

совершении 

которой (которого) 

имеется 

заинтересованность 

лица 

Ф.И.О., 

должность 

лица, 

принявшего 

сообщение 

Подпись лица, 

принявшего 

сообщение 

Отметка о передаче 

материалов по сделке 

для одобрения 

представителю 

нанимателя 
(работодателю)/ 
наблюдательный 

совет* 

       

       

       

 



Приложение № 3 

к Положению о конфликте интересов  в      

МДДОУ «Дюймовочка» г. Зуевка 

Перечень 

типовых ситуаций конфликта интересов и порядок их разрешения в ДОУ 

Заинтересованность в совершении ДОУ сделки. 

   Для   казенного   учреждения 

Руководитель (заместитель руководителя) ДОУ, а также лица, входящие в состав 

общественных органов ДОУ, комиссий, созданных при ДОУ, признаются лицами, 

заинтересованными в совершении ДОУ тех или иных действий, в том числе сделок, с другими 

организациями или гражданами, если указанные лица: 

- являются близкими родственниками представителя организации или гражданина, с 

которыми такое ДОУ заключает (намеревается заключить) сделку; 

- состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются 

участниками, кредиторами этих организаций или граждан. 

При этом указанные организации или граждане являются получателями муниципальных 

услуг, поставщиками товаров (услуг) для ДОУ, крупными потребителями товаров (услуг), 

производимых ДОУ, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано ДОУ, 

или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом ДОУ. 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 

интересов таких заинтересованных лиц и ДОУ, являющегося следствием 

заинтересованности в совершении ДОУ тех или иных действий, в том числе, сделок: 

1) заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы ДОУ, прежде всего в 

отношении целей его деятельности и не должны использовать возможности ДОУ или допускать 

их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами 

такого ДОУ; 

2) если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой 

является или намеревается быть ДОУ, а также в случае иного противоречия интересов 

указанного лица и ДОУ в отношении существующей или предполагаемой сделки: 

а) оно обязано сообщить в письменной форме о своей заинтересованности   до момента 

принятия решения о заключении сделки (указать наименование соответствующего 

структурного подразделения)  (далее – структурное  подразделение)); 

б) сделка должна быть одобрена структурным подразделением.  В случае если данный 

порядок не был соблюден, а сделка заключена, она может быть признана судом 

недействительной. В этом случае заинтересованное лицо несет перед ДОУ ответственность в 

размере убытков, причиненных им ДОУ. Если убытки причинены ДОУ несколькими 

заинтересованными лицами, их ответственность перед ДОУ является солидарной. 
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1 Для государственных бюджетных и казенных учреждений правовой основой для разработки 
настоящего Положения 
является статья 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях», для 
государственных автономных учреждений – статьи 16 и 17 Федерального закона от 03.11.2006 
№ 174-ФЗ «Об 
автономных учреждениях». 

2 Образовательным   организациям   рекомендуется   также   указать   Федеральный   закон   от   
29.12.2012   №   273-ФЗ   «Об 
образовании в Российской Федерации», медицинским организациям – Федеральный закон от 
21.11.2011 № 323-ФЗ 
«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации». 

3 Далее по тексту Примерного положения также используется термин «учреждение». 

4 Понятие рекомендуется раскрыть в соответствии с нормами статьи 27 Федерального закона от 
12.01.1996 № 7-ФЗ «О 
некоммерческих     организациях».     Образовательным     организациям     рекомендуется     исходить     
также     из     положений 
Федерального     закона     от     29.12.2012     №     273-ФЗ     «Об     образовании     в     Российской     
Федерации»,       медицинским 
организациям – из положений статьи 75 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об 
основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации». 

 


